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S’INTÉGRER À UN NOUVEL 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Cahier du personnel enseignant et corrigé
FRT106-2C
Cours de français spécialisé par domaine d’emploi
Génie et sciences appliquées



COMPÉTENCES À DÉVELOPPER

Compréhension et production orales  ̶  niveau 8
• Dialoguer avec ses supérieures et supérieurs pour

obtenir des informations détaillées sur des tâches
professionnelles.

• Décrire de manière détaillée ses tâches
professionnelles dans des échanges avec des
collègues.

Compréhension écrite   ̶ niveau 7
• Lire des descriptions de tâches.
• Consulter des sites Internet spécialisés dans son

domaine pour s’informer sur sa profession, sur son
secteur d’activités au Québec ou sur les
perspectives d’emploi.

Production écrite  ̶  niveau 7
• Rédiger des courriels à ses supérieures et 

supérieurs pour demander des précisions 
relatives à ses tâches et responsabilités.

Intentions de communication

Dans cette tâche, vous apprendrez à vous présenter professionnellement à vos nouvelles et 
nouveaux collègues lors de votre première journée de travail et à présenter votre équipe.

Éléments langagiers

Repères socioculturels

Matériel d’apprentissage

Connecteurs logiques pour 
expliquer, opposer et clarifier 

des informations

Valeurs prisées en emploi au 
Québec

• Cahier de l’élève
• Activité d’autoapprentissage sur 

Références francisation







Page 4S’intégrer à un nouvel environnement de travail

2. �S’informer sur les bonnes pratiques d’accueil et
d’intégration du nouveau personnel

En plénière, donnez les consignes du travail.

2.1  �Les élèves lisent le texte portant sur l’inclusion 
des minorités sur le marché du travail, puis 
réalisent les activités de repérage et de 
compréhension écrite.

Mise en situation

Exploration

Appropriation

Synthèse

Bilan
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COMPRÉHENSION ÉCRITE 

ACTIVITÉS

5. �L’auteure mentionne un autre groupe de personnes auprès duquel un changement doit être fait relativement à l’inclusion
et à la diversité. De quel groupe s’agit-il?

________________________________________________________________________________________________________________________

6. �À la fin du texte, Mme Price fait appel à l’ouverture d’esprit malgré nos différences. Quels termes utilise-t-elle?

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

COMPRÉHENSION DÉTAILLÉE 

1. �Pourquoi Mme Price utilise-t-elle le mot « combat » pour traiter du sujet de l’inclusion des minorités dans les domaines
du génie?

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

2. �Pourquoi l’auteure garde-t-elle espoir malgré les incidents sexistes qu’elle a remarqués?

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Le personnel de l’entreprise

Les termes utilisés par Mme Price pour faire appel à l’ouverture d’esprit malgré nos différences sont les suivants : « peu 
importe le sexe, l’expérience, les idées ou les origines ».

Elle utilise le mot « combat » pour mettre l’accent sur la difficulté d’y parvenir : il faut se battre pour y arriver puisqu’il est 
très difficile et long de changer les mentalités des gens.

Elle garde espoir malgré tout, car elle a vu des leadeurs et des cadres supérieures et supérieurs dénoncer cette réalité et 
s’exprimer en faveur de la diversité. Cela prouve qu’ils sont sensibles à la cause et désirent que cela change.
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COMPRÉHENSION ÉCRITE 

ACTIVITÉS

3. �Selon l’auteure, est-ce que l’implication des dirigeantes et dirigeants est suffisante dans le combat pour l’inclusion des
minorités? Que propose-t-elle de faire?

1. �L’auteure dit : « Les entreprises doivent […] trouver un moyen d’affecter l’attitude de leurs employés pour qu’un
changement positif puisse s’opérer sur le long terme. » Selon vous, comment les dirigeantes et dirigeants pourraient-ils
faire pour encourager et valoriser la diversité et l’inclusion des minorités et changer les mentalités?

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Elle est importante, mais ne suffit pas. Il faut égalemen________________________________________________________________________________________________________________________t impliquer le personnel dans le processus de la valorisation de la 
diversité.________________________________________________________________________________________________________________________

QUESTIONS D’OPINION

2.  En vous basant sur votre expérience professionnelle et personnelle, quels sont les types de discriminations au travail que
vous avez observés ou vécus? Et qu’avez-vous fait pour y remédier?

3. Comment peut-on résoudre des problèmes de discrimination en milieu de travail? Donnez des exemples d’actions qui
peuvent être mises en place par les employeurs.

________________________________________________________________________________________________________________________ 
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3. �Se préparer à la journée d’accueil et d’intégration

3.1  �Expliquez aux élèves qu’ils vont écouter
une vidéo qui porte sur un programme de parrainage 
professionnel pour nouveaux arrivants et arrivantes, et 
qu’ils vont répondre aux questions de compréhension 
individuellement.
La vidéo se trouve dans le diaporama. Faites-la jouer à 
3 reprises pour les élèves. 

3.2   Demandez aux élèves, en petites équipes, d’échanger 
et de comparer leurs réponses aux questions de 
compréhension orale. 

3.3   Faites un retour en plénière pour valider les réponses. 
Demandez aux élèves de donner leurs réponses 
verbalement. 

Dans un deuxième temps, vous pouvez élargir la discussion 
sur les défis entourant l’inclusion des minorités en milieu de 
travail, dans le domaine du génie. Donnez l’exemple des 
programmes de parrainage comme mécanisme pour faciliter 
l’intégration professionnelle des nouveaux arrivants et 
arrivantes dans le domaine du génie. 

Mise en situation 

Exploration 

Appropriation  

Synthèse

Bilan

 SE PRÉPARER À LA JOURNÉE D’ACCUEIL ET D’INTÉGRATION
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COMPRÉHENSION ORALE 

VIDÉO : « PROGRAMME DE PARRAINAGE PROFESSIONNEL POUR NOUVEAUX ARRIVANTS »

LEXIQUE
Dans le tableau ci-dessous se trouvent des propos mentionnés par les intervenantes et intervenants dans la vidéo. 
Trouvez au moins deux autres façons de les reformuler.

Vocabulaire Reformulations possibles

« J’ai décidé d’embarquer dans le projet. »  

« Ça me permet d’avoir un éclairage différent. »

« On a une idée préconçue. »

« Compte tenu que Carolina est autonome ».

« Ça nous relève des pistes d’amélioration. »

J’ai décidé de participer au projet. 
J’ai pris la décision de participer au projet.

Ça me permet d’avoir un point de vue différent.
Ça me permet de voir la situation sous un angle différent.

On a des préjugés.
On a une vision préétablie.

Puisque Carolina est autonome.
Étant donné que Carolina fait preuve d’autonomie.

Ça nous donne des pistes d’amélioration.
Ça nous permet de déterminer des pistes d’amélioration. 
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COMPRÉHENSION ORALE 

VIDÉO : « PROGRAMME DE PARRAINAGE PROFESSIONNEL POUR NOUVEAUX ARRIVANTS »

Écoutez la vidéo et répondez aux questions.

COMPRÉHENSION GLOBALE 

1. Dans quelle entreprise travaillent les intervenantes et intervenants de la vidéo?

Hydro-Québec TransÉnergie________________________________________________________________________________________________________________________

2. De quoi traite la vidéo?

Du programme de parrainage professionnel pour nouveaux arrivan________________________________________________________________________________________________________________________ts et arrivantes, de ses avantages pour les gestionnaires, 
pour le personnel et pour les nouveaux arrivants et arrivantes.________________________________________________________________________________________________________________________

3. À qui s’adresse principalement cette vidéo?

Aux gestionnaires d’entreprise, au personnel et aux nouveaux arrivan________________________________________________________________________________________________________________________ts et arrivantes 
________________________________________________________________________________________________________________________
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COMPRÉHENSION ORALE 

VIDÉO : « PROGRAMME DE PARRAINAGE PROFESSIONNEL POUR NOUVEAUX ARRIVANTS »

COMPRÉHENSION DÉTAILLÉE 

1. �Caroline Boivin nomme quatre avantages qu’amène le parrainage d’une employée ou d’un employé issu de la diversité au
sein d’une entreprise. Nommez-les.

1. ________________________________________________
2. ________________________________________________

3. ________________________________________________
4. ________________________________________________

2. �Que dit Stéphane Beaulieu relativement à l’impact du parrainage d’une employée ou d’un employé issu de la diversité sur
l’entreprise?

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

Des gens différents
Des aptitudes différentes

Des équipes plus complètes
Des équipes plus performantes

Il dit que les personnes immigrantes arrivent avec beaucoup de questions et une envie de progresser dans le domaine, et 
que cela fait en sorte que les dirigeantes et dirigeants ou le personnel de l’entreprise se requestionnent sur les méthodes de 

2.
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COMPRÉHENSION ORALE 

VIDÉO : « PROGRAMME DE PARRAINAGE PROFESSIONNEL POUR NOUVEAUX ARRIVANTS »

Nom Fonction/rôle Résumé des propos 

Personne 3 :

Personne 4 :

Personne 5 :

Personne 2 : 
Caroline Boivin

Marraine de Yetzy 
Carolina Ramirez 
Levy et conseillère – 
Stratégies,  Hydro-
Québec TransÉnergie

Caroline trouve qu’il est enrichissant de travailler avec du nouveau personnel immigrant. 
Contrairement à ce que l’on pourrait penser, il arrive avec un bagage d’expérience très riche, ce 
qui rend les équipes d’autant plus performantes. L’équipe des ressources humaines l’a 
également aidée à mieux communiquer avec celui-ci grâce à une formation sur le sujet. Elle a 
appris que, malgré les différences culturelles, les valeurs restent universelles.

Yetzi Carolina 
Ramirez Levy

Employée parrainée 
et conseillère – 
Soutien à la gestion, 
Hydro-Québec 
TransÉnergie

Carolina est ingénieure industrielle, diplômée en 2000, au Venezuela, avec 10 ans d’expérience. 
Lorsqu’elle est arrivée au Québec, lors du processus d’embauche, on lui a souvent dit qu’elle 
était surqualifiée. Elle explique que Caroline, sa marraine, crée le pont entre ses collègues et 
elle, ce qui l’aide beaucoup à s’intégrer au sein de l’équipe. Ce programme l’a aidée à réaliser un 
rêve, celui de travailler dans une entreprise semblable à celles dans son pays.

Alain Hermann 
Fandjo

Employé parrainé et 
conseiller – Soutien à 
la gestion,  
Hydro-Québec 
TransÉnergie

Alain est un travailleur qualifié en génie industriel et maintenance avec six ans d’expérience. Il 
exprime la difficulté pour un immigrant comme lui de se trouver un emploi lorsqu’il n’a pas 
étudié ici et n’a pas d’expérience québécoise. Selon lui, Stéphane, son parrain, est un 
facilitateur : il s’assure qu’il a tout ce dont il a besoin pour développer son projet. Il est impliqué 
et se sent écouté par son équipe. 

Stéphane 
Beaulieu

Parrain d’Alain 
Hermann Fandjo et 
chef – Soutien aux 
opérations,  
Hydro-Québec 
TransÉnergie

Stéphane trouve que le programme permet d’échanger sur les différences culturelles, d’avoir 
une vision différente des choses et de se remettre en question. Être parrain est très 
enrichissant; c’est une gratification immédiate.

Personne 1 :
Michel Beaudet

Directeur – Soutien 
à l’exploitation du 
réseau,  
Hydro-Québec 
TransÉnergie

Michel croit aux valeurs d’inclusion et de diversité. C’est pourquoi il a accepté de participer à ce 
programme : il permet aux nouveaux employés et employées de s’intégrer et de mieux 
comprendre le fonctionnement de l’entreprise. Leur présence au sein de l’équipe permet aussi 
d’avoir un éclairage différent dans la manière d’aborder des problèmes pour avoir des pistes 
d’amélioration enrichissantes. Bref, il pense que la diversité est un enrichissement collectif.

3.  Identifiez les cinq intervenantes et intervenants, et résumez en quelques phrases les propos de chacun.
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1. �Alain et Carolina affirment que leur parrain et leur marraine respectifs ont été vraiment exceptionnels dans leur rôle et
qu’ils ont grandement facilité leur intégration. Dans votre carrière, avez-vous déjà parrainé ou été parrainée ou parrainé
par une employée ou un employé? Si oui, comment décririez-vous cette expérience? Comment aimeriez-vous être
parrainée ou parrainé dans une entreprise au Québec? Qu’attendez-vous de votre parrain ou marraine?

________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Michel Beaudet parle de la richesse d’avoir du personnel venant de différents pays, car les regards et la manière
d’aborder les problèmes sont différents. Selon vous, qu’apporte la diversité au sein d’une entreprise?

________________________________________________________________________________________________________________________ 

COMPRÉHENSION ORALE 

VIDÉO : « PROGRAMME DE PARRAINAGE PROFESSIONNEL POUR NOUVEAUX ARRIVANTS »

QUESTIONS D’OPINION

3. Que pensez-vous du programme de parrainage professionnel d’Hydro-Québec des nouveaux arrivants et arrivantes?

________________________________________________________________________________________________________________________ 
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CONNECTEURS LOGIQUES D’EXPLICATION

DÉCOUVERTE
Pour expliquer une situation ou une idée, on peut employer différents types de connecteurs qui précisent les liens logiques 
entre les énoncés : cause, conséquence, but, exemple, reformulation, restriction, opposition.

Observez les tableaux suivants. Ils contiennent une liste des différents types de connecteurs logiques, leur rôle et des 
exemples.

Adaptation des deux sources suivantes : 
• Office québécois de la langue française. (juin 2020). Liste de charnières. Banque de dépannage linguistique. http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/gabarit_bdl.asp?id=5159
• Centre de communication écrite. (2020). Pour guider son lecteur d’une main sûre : les marqueurs de relation et les organisateurs textuels. Université de Montréal.

http://cce.umontreal.ca/auto/marqueurs.htm
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CONNECTEURS LOGIQUES D’EXPLICATION

Adaptation des deux sources suivantes : 
• Office québécois de la langue française. (juin 2020). Liste de charnières. Banque de dépannage linguistique. http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/gabarit_bdl.asp?id=5159
• Centre de communication écrite. (2020). Pour guider son lecteur d’une main sûre : les marqueurs de relation et les organisateurs textuels. Université de Montréal.

http://cce.umontreal.ca/auto/marqueurs.htm
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CONNECTEURS LOGIQUES D’EXPLICATION

Adaptation des deux sources suivantes : 

• Office québécois de la langue française. (juin 2020). Liste de charnières. Banque de
dépannage linguistique. http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/gabarit_bdl.asp?id=5159

• Centre de communication écrite. (2020). Pour guider son lecteur d’une main sûre : les
marqueurs de relation et les organisateurs textuels. Université de Montréal. http://
cce.umontreal.ca/auto/marqueurs.htm
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CORRIGÉS

EXERCICE 1

a) Complétez le texte en utilisant les connecteurs logiques appropriés.

« […] 

Un programme d’intégration approprié possède plusieurs bienfaits. Par contre, il s’agit d’un processus complexe qui comprend de nombreuses étapes : 
la gestion de la paperasse, la formation, la présentation de l’équipement de sécurité, les rencontres avec les collègues, la prise de connaissance des 
politiques de la compagnie et bien plus encore. 

Avec autant d’éléments à considérer, il s’avère essentiel d’uniformiser le procédé. En outre, il est important de noter qu’il y a des activités à faible et 
à haute valeur ajoutée dans un processus d’intégration. Si vos ressources sont limitées, vous avez intérêt à vous concentrer sur les activités à valeur 
élevée. Par exemple, la gestion de la paie et toute la documentation des impôts sur le revenu prennent beaucoup de temps et peuvent engendrer des 
erreurs couteuses. La valeur associée à ces tâches est relativement faible si on la compare au fait d’apprendre aux nouveaux employés comment mettre 
en pratique les valeurs de l’entreprise.

Les erreurs dans la paie peuvent saboter un processus d’intégration réussi, car un nouvel employé pourrait douter de sa décision d’avoir accepté l’offre 
d’emploi…

Si les aspects techniques et à faible valeur de l’intégration peuvent être réglés rapidement et facilement, cela libère du temps et des ressources pour 
procéder aux activités d’intégration à valeur élevée. C’est pourquoi plusieurs entreprises, grandes et petites, utilisent des logiciels RH et d’autres 
procédés liés à la gestion des ressources humaines pour faciliter l’intégration. Un exemple probant est Powerpay, la plateforme de gestion de la 
paie infonuagique de Ceridian. Grâce à son approche distinctive en matière de logiciels RH, Ceridian permet aux petites entreprises de concevoir 
d’excellentes expériences d’intégration. » 

Ceridian Canada. (avril 2020). Facilitez l’intégration de vos employés grâce aux technologies RH. Les Affaires. https://lesaffaires.com/dossiers-partenaires/la-technologie-au-service-du-capital-humain/
facilitez-lintegration-de-vos-employes-grace-aux-technologies-rh/617340 
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CORRIGÉS

Connecteurs dans le texte Connecteurs équivalents et reformulation de la phrase

D’opposition : par contre Phrase reformulée (exemple) : Toutefois, il s’agit d’un processus complexe qui comprend de 
nombreuses étapes : la gestion de la paperasse, la formation, la présentation de l’équipement de 
sécurité.

D’exemple : par exemple Phrase reformulée (exemple) : Si vos ressources sont limitées, vous avez intérêt à vous concentrer sur 
les activités à valeur élevée, notamment la gestion de la paie et toute la documentation des impôts sur 
le revenu. Ces activités prennent beaucoup de temps et peuvent engendrer des erreurs couteuses.

De cause : car Phrase reformulée (exemple) : Les erreurs dans la paie peuvent saboter un processus d’intégration 
réussi, parce qu’un nouvel employé pourrait douter de sa décision d’avoir accepté l’offre d’emploi.

Remplacez le connecteur logique en gras dans chacune des phrases par un autre connecteur logique équivalent. Faites les accords et changez 
la structure de la phrase, s’il y a lieu.
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AUTOAPPRENTISSAGE 

CORRIGÉS

Résumés (plusieurs réponses possibles)

Michel Beaudet (à titre d’exemple) : 

Sachant que les stagiaires sont déjà des professionnelles et 
professionnels, mon équipe et moi voulions nous assurer de leur offrir 
des mandats intéressants et détaillés, en vue de leur permettre de 
bien comprendre le fonctionnement de l’entreprise et de s’intégrer. 

Caroline Boivin (à titre d’exemple) : 

J’ai accepté ce rôle parce que le projet me semblait intéressant. Grâce 
au bagage d’expérience de ces nouveaux arrivants et arrivantes, je 
peux travailler en équipe et collaborer avec eux, ce que j’aime 
beaucoup. Ils m’en apprennent beaucoup. 

Hydro-Québec. (27 septembre 2018). Programme de parrainage pour nouveaux arrivants. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=In5YmLApxcg&feature=emb_logo 

Lisez les propos de Michel Beaudet et de Caroline Boivin, extraits de la vidéo « S’intégrer à un nouvel environnement de travail ». Résumez-les en 
25 à 30 mots en utilisant au moins un connecteur logique adéquat de votre choix.

Michel Beaudet : 

« Ce que je voulais, c’était m’assurer d’offrir des mandats aussi 
intéressants pour ces stagiaires-là […] donc, je voulais un projet 
intéressant qui a aussi une finalité et qui leur permet de bien 
comprendre le fonctionnement de l’entreprise. Parce que c’est un projet 
pour permettre leur intégration […], je me suis allié à quelques 
personnes de mon équipe pour définir des mandats précis pour pouvoir 
les amener à cheminer dans le projet. »

Caroline Boivin : 

« Automatiquement, j’ai accepté parce que le projet me semblait 
intéressant […], puis j’aime collaborer avec les gens, le travail d’équipe. 
On a comme une idée préconçue que ce sont des gens de l’université 
qui viennent et […] qui n’ont pas d’expérience de travail […] qu’il faut 
leur montrer, les encadrer beaucoup… mais au contraire, ce sont des 
gens qui arrivent avec un CV rempli, beaucoup d’expérience, plus que 
moi d’ailleurs. »
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4. Rencontrer sa ou son collègue

4.1  Expliquez aux élèves qu’ils vont faire un jeu de rôle pour   
        simuler la rencontre avec une ou un collègue. 

Sous forme de jeux de rôle, la nouvelle employée ou le 
nouvel employé demande des clarifications à sa ou son 
collègue relativement à ses principales responsabilités. Elle 
ou il prend connaissance d’une version générale de 
descriptions de ses tâches. La ou le collègue possède la 
version détaillée et lui détaillera ses responsabilités.

Les élèves sont placés en dyade : une ou un élève joue le 
rôle de la nouvelle employée ou du nouvel employé avec la 
fiche de description générale des responsabilités (version A) 
et l’autre joue le rôle de la ou du collègue avec la fiche de 
description détaillée (version B).

b) Placez les élèves en dyade. Demandez-leur de choisir
une fiche (1, 2, 3 ou 4) dans leur cahier.

a) À l’aide du diaporama, expliquez les étapes de
l’activité et lisez les consignes qui permettent de
comprendre les détails du déroulement. Les
consignes se trouvent aussi dans le cahier de l’élève.

4.2  �Laissez le temps aux élèves de prendre connaissance 
des fiches et précisez qu’ils ne devront pas les lire, 
mais s’inspirer des éléments informatifs pour 
élaborer leurs questions et leurs réponses.

a) �La nouvelle employée ou le nouvel employé
cible les points à clarifier et prépare ses
questions. Précisez qu’elle ou il doit formuler
des questions diversifiées et ouvertes pour
chaque responsabilité mentionnée, de même
que reformuler la réponse donnée par sa ou son
collègue pour s’assurer de sa compréhension.

b) �La ou le collègue reformule les questions de
clarifications posées par la nouvelle employée
ou le nouvel employé et propose des réponses
à partir des informations données dans la fiche
(sans toutefois lire la fiche).

c) �Faites un retour en plénière.
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PRODUCTION ORALE 

JEU DE RÔLE ENTRE COLLÈGUES

VERSION A

NOUVELLE EMPLOYÉE OU NOUVEL EMPLOYÉ

1.

Sur la fiche A, vous trouverez une description 
assez générale des tâches et responsabilités.

2.

Lisez la description.

3.

Pour chaque responsabilité mentionnée, posez 
une question à votre collègue pour qu’elle ou il 
vous donne les clarifications nécessaires.

4.

Reformulez les propos de la ou du collègue pour 
vous assurer de bien comprendre.

Utilisez les connecteurs de reformulation vus en 
autoapprentissage.

VERSION B

COLLÈGUE PLUS EXPÉRIMENTÉ(E)

1.

 Sur la fiche B, vous trouverez une description 
plus détaillée des tâches et des responsabilités.

2.

Lisez la description. 

3.

Répondez aux questions de votre collègue 
Reformulez dans vos mots les questions qui 
vous seront posées par la ou le collègue et 
répondez-y en vous servant des mots en gras 
dans la description.

Utilisez les connecteurs logiques vus en 
autoapprentissage.

• Après un premier essai, refaites le dialogue de façon plus naturelle, en regardant moins vos notes.
• Puis, inversez les rôles et faites à nouveau le dialogue.
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VERSION A — NOUVELLE EMPLOYÉE OU NOUVEL EMPLOYÉ

INGÉNIEURE INDUSTRIELLE OU INGÉNIEUR INDUSTRIEL DE BALANCEMENT DANS UNE ENTREPRISE EN 
AÉRONAUTIQUE

Sous la responsabilité du chef de section, la personne titulaire du poste agit à titre d’experte-conseil dans 
l’amélioration de la performance industrielle des clientes et clients. 

Principales responsabilités

 �Construire et déployer l’expertise, les processus, les méthodes de travail et les solutions logicielles.
 �Assurer la mise en place des meilleures pratiques de l’industrie.
 �Permettre la montée en cadence de certains programmes.
 �Faciliter des ateliers de travail avec des équipes multidisciplinaires. 
 �Coordonner l’équipe de balancement et d’optimisation des chaines de montage.
 �Préparer et présenter des statuts d’avancement.

FICHE 2
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FICHE 2

VERSION B — COLLÈGUE

INGÉNIEURE INDUSTRIELLE OU INGÉNIEUR INDUSTRIEL DE BALANCEMENT DANS UNE ENTREPRISE EN 
AÉRONAUTIQUE

Sous la responsabilité du chef de section, la personne titulaire du poste agit à titre d’experte-conseil dans 
l’amélioration de la performance industrielle des clientes et clients. 

Principales responsabilités

 �Construire et déployer l’expertise, les processus, les méthodes de travail et les solutions logicielles en 
balancement de chaines de montage pour optimiser la performance et l’utilisation de la main-d’œuvre et des 
équipements de production.

 �Assurer la mise en place des meilleures pratiques de l’industrie en balancement.
 �Permettre la montée en cadence des programmes A220 et Global 7500 en garantissant une utilisation optimale 
de la main-d’œuvre et des équipements de production.

 �Gérer des équipes multidisciplinaires pour construire, optimiser et implanter les meilleures solutions 
d’optimisation des chaines de montage.
 �Coordonner l’équipe de balancement et d’optimisation des chaines de montage, assurer la tenue des livrables 
et la montée en compétences des membres de l’équipe.
 �Préparer et présenter les statuts d’avancement lors des gouvernances avec le comité de gestion de l’usine.

PRODUCTION ORALE 
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