
© Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles Petite entreprise — Jour 21

1 
Ensemble 2 - Interactions professionnelles

Jour 21 - Préparer la relève

Petite entreprise — Jour 21

ı	OBJECTIF D’APPRENTISSAGE
»» Produire en autonomie des documents professionnels relatifs à l’ouverture de sa petite entreprise.

ı	CONSIGNE 
Chaque membre d’une équipe devrait produire, pour la création de sa petite entreprise, au moins un des documents suggérés 
et le déposer dans son portfolio. 

ı	SUGGESTIONS DE TÂCHES 
1.	 Mettre au point une liste d’outils et de moyens permettant de faciliter l’intégration des nouveaux employés.

2.	 Établir les grandes lignes d’un programme de mentorat pour votre entreprise et les consigner dans un document d’une 
page.

3.	 Présenter dans un texte d’une page vos suggestions pour mettre à la disposition des nouvelles recrues l’expertise acquise 
par les différents professionnels de votre entreprise.

4.	 Identifier les points de tension qui pourraient survenir entre des employés de différentes générations en consultant divers 
sites consacrés à la transmission des savoirs et de l’expertise (voir la rubrique Pour aller plus loin).

5.	 Établir une liste d’activités professionnelles reliées au domaine d’emploi à propos desquelles l’expérience compte plus que 
la formation et prévoir un plan de transmission des savoir-faire liés à ces activités.


