Ensemble 2 - Interactions professionnelles
Jour 16 - Taches et compétences professionnelles

= Devoir 16.6 — Profil du candidat ideal

1 OBJECTIF

» Décrire les compétences et les qualités d'un candidat recherché.

I CONSIGNES

1. A partir de la description de taches pour le poste & combler que vous avez recue en classe (activité c), décrivez dans un
paragraphe d'une demi-page a une page les trois principales compétences et qualités recherchées chez votre candidat
idéal. Mentionnez le poste a combler et les taches a exécuter.

2. Pour chaque compétence et qualité mentionnée, justifiez votre choix en fonction des taches qui devront étre exécutées
par le candidat.

Poste a combler:

Taches a exécuter:

Description du candidat idéal :
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