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Devoir 16.5 — Pourquoi cette question ?

ı	OBJECTIF
»» 	Savoir interpréter le but de questions d’entrevue.

ı	CONSIGNE
Pour chacune des questions suivantes, dites ce que le recruteur tente de faire ressortir chez le candidat questionné. Proposez 
ensuite une autre formulation.

Pour vous guider, consultez les sources suivantes : 

	 www.etsmtl.ca/zone2/stages.../simulation_entrevues.pdf

	 www.sass.uottawa.ca/carrieres/outils/entrevue.php

1.	 Qu’est-ce qui a motivé votre choix de carrière et vos études ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

2.	 Quelles sont vos faiblesses ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

3.	 Que pouvez-vous apporter à notre entreprise ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :
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4.	 Vous dirigez une équipe dans laquelle il y a des conflits de personnalité entre deux employés. Que faites-vous ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

5.	 Selon vous, quelles sont les compétences nécessaires pour ce poste ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

6.	 Décrivez-moi une situation difficile que vous avez affrontée dans votre travail et dites comment vous l’avez surmontée.  
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

7.	 Décrivez-moi votre plus grande réalisation. 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

8.	 Quels sont vos objectifs de carrière ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :
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9.	 Que recherchez-vous dans votre travail ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

10.	Pour quelle(s) raison(s) avez-vous quitté votre dernier emploi ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

11.	Parlez-moi de vos expériences de travail jusqu’à maintenant. 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

12.	Pourquoi voulez-vous occuper ce poste dans notre entreprise ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

13.	Vous devez implanter une nouvelle politique interne, mais un problème de dernière minute vous en empêche. Quelle est 
votre réaction ?  
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :
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14.	Parlez-moi d’une procédure que vous avez mise en place ou d’un système que vous avez élaboré. 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :

15.	Comment vous décriraient vos collègues de travail ? 
But(s) visé(s) par la question :

Autre façon d’obtenir le même résultat :


