
 
 

 

Dernière modification : juin 2020 

 
L1 : Bonjour, vous avez rendez-vous ? 

L2 : Oui, à 14 h. Bonjour. 

L1 : Oh excusez-moi, j'envoie ce courriel et je suis 

à vous. Asseyez-vous, je vous en prie. 

L2 : Merci.  

L1 : Vous voulez quelque chose à boire ? 

L2 : Non, merci, c'est gentil.  

L1 : Bon voilà. Nous pouvons commencer alors je 

vous explique rapidement le déroulement de 

notre rencontre et nous y allons. J'imagine que 

c'est pas la première fois vous passez une 

entrevue de sélection.  

L2 : En fait oui c'est la première fois.  

L1 : Ah bon ? Ben vous allez voir, c'est très 

simple. L'entrevue va se dérouler en deux 

parties. Dans un premier temps, je vais 

vous poser quelques questions pour mieux 

vous connaitre ainsi que vos motivations. 

Ensuite, nous allons voir ensemble 

quelques mises en situation. Est-ce que 

c'est clair?  

L2 : Euh. Oui oui, c'est clair, c'est très clair.  

L1 : Soyez rassuré, y’a [il y a] pas de 

pièges. De toute manière, vous avez déjà 

été présélectionné pour la formation 

comme candidat potentiel. On veut juste 

mieux vous connaitre avant de prendre 

notre décision. C’est aussi simple que ça. 

Je n’ai qu’un seul conseil, soyez 

authentique. On y va ? 

L2 : Ok, oui, C’est beau, je suis prêt. 

L1 : Bien, très bien. Pour commencer, 

parlez-moi de vous.  

L2 : Euh, de moi ? Ok. En fait, ben [bien] 

ché [je sais] pas.  
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L1 : On y reviendra. Maintenant, dites-

moi quelle partie de notre programme 

vous intéresse le plus ? 

L2 : Ah, j’aime beaucoup votre option sur le 

développement durable. Je trouve important de 

réfléchir à comment concevoir un avion en 

essayant de réduire l’empreinte 

environnementale.  

L1 : Ouais effectivement, vous savez que nous 

sommes les leaders dans ce domaine !  

L2 : Pis [Et] l’idée de faire un stage à l’étranger. 

Je trouve que c’est vraiment cool.  

L1 : Oui, comme vous dites, c’est très cool. Bon, 

maintenant changeons d’angle d’approche. Nous 

allons faire une petite mise en situation. Prêt ? 

Bon, alors imaginez que vous travaillez depuis 

deux ans dans une PME. Votre compagnie est un 

sous-traitant qui conçoit le moteur d’un avion 

commercial régional très populaire. Vous êtes 

responsable de la production du moteur. Vous me 

suivez ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

L2 : Oui, oui. 

L1 : La direction vous demande de trouver 

une manière de réduire les couts de 

production de 25% pour la prochaine 

livraison dans 6 mois. Que faites-vous dans 

un cas comme ça? 

L1 : Mais souvenez-vous en ingénierie 

aéronautique, la sécurité et la fiabilité 

viennent en premier. N’oubliez pas, vous 

pouvez toujours dire non à une demande qui 

compromet l’une ou l’autre. C’est aussi ça la 

responsabilité d’un ingénieur. Bon 

maintenant, deuxième mise en situation. 

Alors, le mandat de créer un nouveau 

fuselage… 

 


