
Offre d’emploi
- ORTHOPHONISTE -

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 

• L’orthophoniste analyse les besoins de l’élève qui 
présente des problèmes au plan de la communication. 
Elle ou il analyse et interprète les renseignements 
recueillis dans le but d’évaluer les troubles de 
l’audition, du langage, de la voix et de la parole et de 
déterminer un plan de traitement adapté aux capacités 
de l’élève en tenant compte de ses besoins personnels 
et environnementaux. 

• Elle ou il participe à l’élaboration et à la mise en 
application du service d’orthophonie tout en 
respectant les encadrements éducatifs et administratifs, 
tant au niveau des établissements que de la commis-
sion scolaire. 

• Elle ou il contribue à la planification, à la réalisation 
ou à la supervision des activités en vue de prévenir 
l’apparition de problèmes de communication ou de 
dépister les difficultés de communication, en complé-
mentarité avec les autres intervenantes et intervenants 
impliqués. 

• Elle ou il intervient auprès des groupes classes ou des 
groupes d’élèves présentant des difficultés communes 
ou auprès d’élèves présentant des problématiques 
particulières afin de faciliter leurs apprentissages et 
leur insertion sociale. 

STATUT :
Poste régulier à temps plein 

HORAIRE :
35 heures par semaine 

LIEU D’AFFECTATION :
Établissements de la Commission scolaire des Chic-Chocs 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :
Direction des Services éducatifs aux jeunes 

ENTRÉE EN FONCTION :
Dès le comblement du poste 

RÉMUNÉRATION :
Selon la convention collective du personnel professionnel 

QUALIFICATIONS :
Être membre de l’Ordre des orthophonistes du Québec

• Elle ou il conseille et soutient l’enseignante ou 
l’enseignant et lui explique la nature des difficultés de 
communication de l’élève de façon à ce qu’elle ou il 
puisse adapter son enseignement et le matériel éduca-
tif utilisé; elle ou il l’informe de l’impact de ces 
difficultés sur les apprentissages et l’adaptation sociale 
de l’élève ou du groupe; elle ou il voit à l’élaboration 
et à l’adaptation du matériel éducatif; elle ou il 
contribue au choix de moyens d’aide à la communica-
tion orale. 

• Elle ou il soutient et outille les membres de la famille et 
les autres intervenantes et intervenants scolaires; elle 
ou il fournit les conseils pertinents en vue de dévelop-
per chez ces derniers des attitudes et des habiletés 
favorisant le développement de la communication de 
l’élève; elle ou il planifie, organise et anime des activi-
tés de formation, d’information et de sensibilisation 
concernant les difficultés de communication.

NATURE DU TRAVAIL :  

L’emploi d’orthophoniste comporte plus spécifiquement le dépistage et l’évaluation des élèves qui présentent ou qui 
sont susceptibles de présenter des troubles de l’audition, du langage, de la parole et de la voix, et la détermination d’un 
plan de traitement et d’intervention en orthophonie ou en audiologie dans un but de prévention, de réadaptation ou 
de rééducation. L’orthophoniste s’assure de la mise en œuvre du plan de traitement et d’intervention.

La Commission scolaire des Chic-Chocs se réserve le 
droit de faire passer un examen de français qui devra être 
réussi selon les exigences. 

La Commission scolaire des Chic-Chocs a un programme 
d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les personnes handicapées ainsi que les 
membres des minorités visibles et des minorités 
ethniques à présenter leur candidature. 

Tout nouvel employé à la Commission scolaire des 
Chic-Chocs doit se soumettre à la vérification des antécé-
dents judiciaires tel qu’il est prévu dans la loi. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ, accompagné de relevés de notes et de 
diplômes, à l’adresse suivante : 

Commission scolaire des Chic-Chocs 
Service des ressources humaines 
102, rue Jacques-Cartier 
Gaspé (Québec) G4X 2S9 

ou par courrier électronique : rh@cschic-chocs.qc.ca 

La Commission scolaire remercie tous les candidats de 
leur intérêt. Seulement les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 
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