PERSONNEL TECHNIQUE EN COMPTABILITÉ     



FIche-CANEVAS 3A
ENTREVUE D’EMBAUCHE
Tâche 3
Passer une entrevue de sélection
Situation et intentions de communication
Situation : Recherche d’emploi
Intentions de communication
· Compréhension orale : Comprendre des conseils pour réussir une entrevue de sélection (niveau 5)
· Production orale :
· Résumer les conseils donnés pour réussir une entrevue de sélection (niveau 5)
· Offrir ses services dans une courte entrevue (niveau 6)

Support ORAL
Cherchez une vidéo qui aborde l’entrevue d’embauche, de préférence dans le secteur de la comptabilité. Vous pouvez faire une recherche en ligne à cet effet. Mots-clés suggérés : entrevue d’embauche, entrevue de sélection, entrevue de recrutement, etc. 

	Fiche informative sur le support choisi

	Titre
	

	Longueur
	_____ min _____ s

	Source
	

	Auteur
	

	Difficulté de la compréhension
	☐
Facile à comprendre

	☐
Facile à comprendre, mais certains mots et expressions m’étaient inconnus
	☐
Difficile à comprendre




[bookmark: _GoBack]

ANTICIPATION
Activité 1 : MISE EN CONTEXTE
a) Regardez la vidéo sans le son. Qui sont les personnes qui apparaissent à l’écran et que font-elles ?

	





	
b) Quelles illustrations ou insertions de texte apparaissent à l’écran ? À quoi servent-elles ?

	



c) La vidéo représente-t-elle une simulation d’entrevue ? Si oui, en regardant la vidéo sans le son, qu’observez-vous du langage non-verbal de la personne qui passe l’entrevue ?
	



compréhension globale
Regardez toute la vidéo.
Activité 2 : sujets abordés

a) Dégagez la structure de la vidéo.

	



b) D’après vous, quel est le but de la vidéo ?

	



c) Cochez les sujets abordés dans la vidéo.
	La formation de la personne candidate 
	Les points forts de la personne candidate
	Les points faibles de la personne candidate
	L’expérience professionnelle

	☐	☐	☐	☐
	La description des tâches prévues
	La connaissance de l’entreprise
	La différence avec les autres candidats
	Le salaire 

	☐	☐	☐	☐


Éléments langagiers
Activité 3 : vocabulaire
a) Énumérez les adjectifs utilisés dans la capsule pour décrire une personne ou des qualités recherchées au travail. Essayez d’en donner 2 ou 3 synonymes. Au besoin, aidez-vous d’un dictionnaire.
	[bookmark: _Hlk515092820]Adjectifs utilisés dans la capsule
	
	
	
	

	Synonymes
	
	
	
	



b) Réutilisez les adjectifs dans des énoncés susceptibles d’être prononcés dans une entrevue d’embauche.

	


Activité 4 : grammaire
4.1 Repérez les énoncés formulés au passé composé. Classez les verbes dans le tableau. 
	Verbes conjugués avec « avoir »
	Verbes conjugués avec « être »

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4.2 Relevez les énoncés au conditionnel présent dans votre capsule. Classez-les dans le tableau selon les intentions qu’ils expriment.
	Intentions
	[bookmark: _Hlk515094434]Énoncés

	Une demande polie
	

	Un désir, un souhait
	

	Un conseil
	

	Une suggestion
	

	Une hypothèse
	





Activité 5 : oralité
Réécoutez la vidéo et relevez les mots ou expressions typiques du langage oral que vous connaissez. Ont-ils une signification particulière ?

	







compréhension détaillée
Regardez la vidéo une nouvelle fois et répondez oralement aux questions.
ACTIVITÉ 6 : bien répondre
a) Où se déroule la scène ? Où pourrait-on aussi passer une entrevue d’embauche ?
	


b) Que recherche chaque interlocuteur ?
	



c) Énumérez les conseils donnés. Est-ce qu’ils correspondent à ceux que vous connaissez déjà ?

	





Production ORALE
Activité 7 : RÉsUMÉ 
Résumez oralement le contenu de la vidéo. Enregistrez votre résumé.

Activité 8 : entrainez-vous à PARLER DE VOS Réalisations
Entrainez-vous à parler de vos réalisations en suivant les conseils donnés dans la vidéo. Formulez vos énoncés au passé. Utilisez le modèle proposé.
	Pour passer une entrevue de sélection

	Parlez de vos réalisations

	J’ai réalisé…monté… organisé…
	J’ai été…J’ai fait…

	J’ai appris…
	

	J’ai mené à bien un projet de…



Activité 9 : se distinguer
Pensez à deux ou trois expériences professionnelles ou personnelles peu communes. Essayez de les raconter de manière à en faire ressortir des qualités qui vous distingueront d’autres candidats.
	Pour passer une entrevue de sélection

	Parlez des expériences qui vous distinguent des autres candidats

	Au cours de cette expérience, j’ai pu…

	Grâce à cette expérience, j’ai… je suis devenu(e) plus + adjectif… / moins + adjectif…

	Au travers de cette expérience, j’ai découvert…j’ai développé…




	


autoévaluation
☐Je peux comprendre des conseils pour réussir une entrevue de sélection.
☐Je suis capable de reconnaitre l’utilisation des auxiliaires « avoir » et « être » à l’oral.
☐Je comprends l’usage du conditionnel présent dans différentes situations : une demande polie, un désir, un souhait, un conseil, une suggestion, une hypothèse.
☐Je suis capable de résumer oralement les conseils donnés pour réussir une entrevue de sélection.
☐Je suis en mesure d’offrir mes services dans une courte entrevue d’embauche.
Stratégies d’autoapprentissage	
Au besoin, exploitez un autre support oral avec ce canevas, revenez à la Fiche-activités 3A ou passez à l’étape suivante.
De L’oral à l’écrit
Téléchargez la Fiche-activités 3B et faites les activités de compréhension et de production écrite proposées. Ces activités, à partir d’un support écrit, vous permettront d’en savoir plus sur une entrevue de sélection.
passez à une nouvelle tâche
Commencez par la Fiche-activités de votre choix.
· Fiche-activités A
· Fiche-activités B
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